KODEKS

POSTEPOWANIA

DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH
Grupy ROHLIG SUUS

Jako ROHLIG SUUS jestesSmy Grupg Spotek, ktora dziata wedtug najwyzszych
standardow etycznych. Dbamy o to, aby dziatali tak rowniez nasi Partnerzy.
Zasady postepowania opisane w Kodeksie postepowania dla Partnerow
Biznesowych Grupy ROHLIG SUUS odzwierciedlajg podstawowe wartosci
oraz aspiracje, na ktérych opiera sie nasza dziatalnosc.

Podstawg sukcesu naszej organizacji sg wlasciwe relacje biznesowe, oparte na wza-
jemnym zaufaniu i uczciwosci. Mamy Swiadomos$¢, ze przejrzyste i etyczne postepo-
wanie w biznesie polegajgce na stosowaniu zasad zgodnosci z prawem i wspieraniu
uczciwych zachowan, stanowi podstawe dobrych relacji i pozwoli na realizacje wspol-

nych celéw.

W Kodeksie postepowania dla Partnerow Biznesowych Grupy ROHLIG SUUS
zobowigzujemy naszych partneréw do stosowania opisanych zasad postepowania,

aby zapewnic przestrzeganie zasad etycznych w catym faricuchu dostaw.

W sytuacjach, w ktérych opisane zasady postepowania nie znajdujg zastosowania,
oczekujemy, ze bedziesz przestrzegac przepisow prawa obowigzujgcych w danym kraju.




ROHLIG

Zasada zgodnosci z przepisami i przyjetymi
normami - co oznacza w praktyce:

1) Przestrzeganie przepisow i norm
We wszystkich obszarach naszej dziatalnosci powinienes przestrzegac¢ przepiséw i norm panstw, w ktérych
prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza, w tym norm branzowych. Powinienes m.in. ptaci¢ nalezne podatki i cta,
dziata¢ zgodnie z przepisami o ochronie konkurencji, konsumentow i antymonopolowymi, $cisle przestrzegac
zakazu korupdji i prania pieniedzy, stosowa¢ najnowsze technologie w celu zapewnienia bezpieczerstwa
danych, posiada¢ wymagane zezwolenia, pozwolenia i licencje, przestrzegac przepiséw o kontroli eksportu
oraz respektowac prawa osob trzecich.

2) Zakaz naruszania sankgji

Zobowigzujesz sie $cisle przestrzegac wszystkich przepisow regulujacych sankcje handlowe (miedzynarodowe
i krajowe), ktore zakazujg lub ograniczajg transakcje z niektérymi panstwami, podmiotami i osobami, a takze
dotyczacych niektérych towardw (np. o znaczeniu strategicznym).

3) Monitorowanie zmian w prawie i normach branzowych

Prawo i normy sie zmieniaja, dlatego musisz monitorowac wszelkie zmiany tak, aby na biezgco sie do nich
dostosowywac. Twoim priorytetem powinna by¢ dziatalnos¢ w zgodzie z prawem i normami.

%8 Gﬂ Wspieranie uczciwych zachowan w miejscu pracy
- o oznacza w praktyce:

Przestrzeganie praw cztowieka, w tym:

4) Zakaz zatrudniania dzieci

Nie mozesz zatrudnia¢ dzieci ponizej wieku uprawniajgcego do zatrudnienia w danym kraju. Jesli minimalny
wiek zatrudnienia nie jest okreslony, zaktadamy, ze powinien on wynosi¢ 16 lat. Pracownicy ponizej 18 roku
zycia moga wykonywa¢ prace wytacznie zgodnie z wymaganiami lokalnymi, odnoszacymi sie do czasu
i warunkow pracy oraz zgodnie z wymaganiami dotyczacymi edukacji. Jesdli takich zasad nie ma, nalezy im
zapewni¢ mozliwo$¢ pobierania nauki.

5) Zakaz przymusu pracy

Nie akceptujemy jakichkolwiek form pracy przymusowej, w tym pracy niewolniczej. Zobowigzujemy Cie
do zapewnienia, aby kazda wykonana praca byta dobrowolna.

6) Zakaz dyskryminacji

Zapewnisz, aby Twoi pracownicy byli traktowani sprawiedliwie, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i kwali-
fikacjami w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolert w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych (zasada réwnego traktowania). Kazdy
powinien by¢ traktowany z szacunkiem i poszanowaniem jego godnosci. W zadnych okolicznosciach Twoi
pracownicy nie powinni by¢ dyskryminowani ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, czas zatrudnienia lub jego wymiar, lub jakikolwiek inny powdd.
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7) Zakaz przemocy
Godnosc osobista, prywatnosc¢ i prawa osobiste kazdego cztowieka musza by¢ szanowane. Twoi pracow-
nicy nie mogg podlegac¢ karom cielesnym ani fizycznemu, seksualnemu, psychologicznemu lub stownemu
molestowaniu lub znecaniu sie.

8) Zakaz mobbingu
Nie bedziesz tolerowac zachowan polegajacych na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastrasza-
niu pracownikoéw, wywotujgcych u nich zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgcych lub maja-
cych na celu ponizenie lub osmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu wspodtpracownikow.

9) Wolnos¢ zrzeszania sie pracownikéw
Twoi pracownicy powinni mie¢ swobode dotaczenia lub rezygnacji z cztonkostwa w zwigzku zawodowym,
reprezentacji pracownikéw wedtug swojego wyboru, bez grézb lub zastraszania. Powinienes szanowac
prawo do uktadéw zbiorowych zgodnie z obowiazujacymi regulacjami.

10) Legalne zatrudnienie, uczciwe wynagrodzenie i prawo do wypoczynku
Jeste$ zobowigzany do stosowania wytacznie legalnych form zatrudnienia i wynagradzania, a takze zapew-
nienia przestrzegania norm czasu pracy. Wszystkim Twoim pracownikom powinien przystugiwac co najmniej
jeden dzien wolny w kazdym okresie siedmiu dni oraz urlopy wypoczynkowe. Wyjatkiem moga byc¢ jedynie
nadzwyczajne okolicznosci biznesowe.

11) Bezpieczenstwo i higiena pracy

Istotne jest dla nas wdrozenie standardow zawodowego bezpieczenstwa i higieny pracy na wysokim
poziomie. Dlatego musisz zapewnic¢ bezpieczne i sprzyjajace zdrowiu srodowisko pracy, zapobiegac wypad-
kom, obrazeniom i chorobom zawodowym. Regularnie powiniene$ ocenia¢ ryzyka w miejscu pracy, wpro-
wadzac¢ odpowiednie $rodki kontroli zagrozenia i srodki zaradcze. Twoi pracownicy musza by¢ odpowiednio
wykwalifikowani i przeszkoleni z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy. W sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu
lub bezpieczenstwu, postepuj w sposdb zgodny z przyjetymi instrukcjami oraz zgtaszaj odpowiednim
organom wszelkie przypadki zagrozenia dla zdrowa lub bezpieczeristwa w miejscu pracy.

Wspieranie uczciwych zachowan przez nasze
78 dziatania - co oznacza w praktyce:

12) Uczciwa konkurencja

Zobowigzany jeste$ przestrzegac¢ wszystkich obowiazujacych przepiséw antymonopolowych oraz prze-
pisow dotyczacych wolnej konkurencji. Zakazane sa:

a. porozumienia antykonkurencyjne takie jak zmowy cenowe,

b. agresywne dziatania stuzace eliminacji konkurencji,

c. wszelkie proby zmonopolizowania rynku,

d. rozpowszechnianie dyskredytujgcych i fatszywych oswiadczen o konkurencji.
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13)Unikanie konfliktow interesow

Decyzje podejmowane przez Ciebie musza byc¢ oparte na faktach, bez wptywu intereséw osobistych.
Kazda osoba, ktéra posiada informacje o potencjalnym lub rzeczywistym konflikcie intereséw jest zobowigzana
do ich niezwtocznego zgtoszenia.

14) Dziatania antykorupcyjne i przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy
Zobowigzujemy Cie do przestrzegania obowigzujacych przepisow zakazujacych wreczenia korzysci
majatkowych jakiejkolwiek osobie czy podmiotowi w celu uzyskania niewtasciwej przewagi biznesowej.
Zakazane sa wszelkie formy korupcji, w tym przyjmowanie lub oferowanie: korzysci materialnych (gotéwki,
ekwiwalentu pienieznego takiego jak bony, kupony itp.) lub osobistych, ktére sg nielegalne lub prowadza
do naruszenia norm prawnych lub etycznych. Stosowane przez Ciebie formy goscinnosci i upominki nie mogga
mie¢ wptywu na decyzje biznesowe, nie moga stanowi¢ podstawy do roszczen, oczekiwan wzajemnosdi,
dodatkowych korzysci lub preferencyjnego traktowania. Bedziesz przestrzega¢ obowiagzujacych przepisdw
i requlacji zwalczajgcych pranie brudnych pieniedzy oraz utrzymujesz dokumentacje, w tym sprawozdania
finansowe, zgodnie z wiasciwymi przepisami i regulacjami.

15) Zasady wspotpracy w ramach tancucha dostaw

Dazymy do tego by by¢ przygotowanym na wszelkie zaktdcenia w taricuchu dostaw (np. katastrofy naturalne,
terroryzm, ztosliwe oprogramowanie, choroby, pandemie, itp.), dlatego oczekujemy od Ciebie analizy ryzyka
iwdrozenia planéw ciggtosci dziatania oraz systemu zapobiegania itagodzenia faktycznym lub potencjalnym
skutkom jakie moga wystapi¢ w tancuchu dostaw. Oczekujemy ochrony intereséw i majatku wszystkich
podmiotéw w tancuchu dostaw (spotek Grupy ROHLIG SUUS, naszych Klientéw i Partneréw bizne-
sowych) przed utratg, uszkodzeniem, sprzeniewierzeniem, kradzieza, przywitaszczeniem, oszustwem lub
zniszczeniem. Ochrona ta dotyczy zaréwno sktadnikow rzeczowych, jak i niematerialnych wartosci, w tym
wiedzy, know-how i idei.

16) Poufnosc i ochrona danych osobowych

Wazne jest dla nas zapewnienie najwyzszych standardéw poufnosci w zakresie ochrony danych Klientoéw,
Partneréw biznesowych oraz Pracownikéw, a takze szczegdtow realizowanych ustug. Otrzymane informacje
poufne powinny by¢ traktowane w taki sam sposéb jak wiasne informacje poufne, w stopniu ochrony nie
mniejszym niz racjonalny i zwyczajowo przyjety. Jesli umowa nie wskazuje inaczej, informacjami poufnymi sa
przynajmniej dane stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa. Tajemnice przedsiebiorstwa traktujemy jako
wszelkie niepodane do publicznej wiadomosci informacje, w szczegdlnosci techniczne, technologiczne, han-
dlowe, organizacyjne oraz inne majace znaczenie gospodarcze, wzgledem ktorych strona zainteresowana
podjeta niezbedne kroki majace na celu zachowanie ich w poufnosci.

Bedziesz udostepniac jedynie informacje niezbedne do prawidtowego swiadczenia ustug w jasno okreslonym
celu oraz wyfgcznie uprawnionym podmiotom, w szczegodlnosci Partnerom biznesowym wystepujacym
w danym farcuchu dostaw. Ujawnianie danych odbywa sie w zgodzie z przepisami o ochronie danych osobowych.

17) Bezpieczenstwo informacji

Chcac podejmowac wiasciwe decyzje w sposéb efektywny i skuteczny, dostrzegamy jak bardzo wazne jest
posiadanie wymaganych informacji o wysokiej wiarygodnosci. Zobowigzujemy sie i oczekujemy od Ciebie
Partnerze, ze dofozysz wszelkich staran, aby informacje ktére nam przekazujesz byty aktualne, kompletne,
prawdziwe i chronione przed nieautoryzowanymi zmianami. Informacje te bedg dostepne dla wszystkich
jedynie w niezbednym zakresie, wymaganym do realizacji powierzonych zadan.

Zatwierdzit Zarzad Rohlig Suus Logistics S.A.
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18) Zrownowazony rozwoj

Oczekujemy, ze bedziesz prowadzit polityke zrownowazonego rozwoju. Zréwnowazenie oznacza koniecz-
no$¢ utrzymywania wiasciwych proporcji miedzy rozwojem biznesu, a potrzeba ochrony srodowiska i potrze-
bami spotecznymi. Zarzadzaj procesami ekonomicznymi w sposéb etyczny, gwarantujacy jednoczesne
zminimalizowanie ryzyka negatywnego wptywu na ingerencji w Srodowisko naturalne. Zapewniamy
zgodnos¢ ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami, regulacjami i standardami dotyczacymi ochrony
$rodowiska, w tym z norma ISO 14001:2015 - System Zarzadzania Srodowiskiem i oczekujemy od Ciebie
dazenia do wspierania celéw zwigzanych z ochrong klimatu poprzez $wiadczenie ustug, przy wykorzystaniu
nowoczesnych narzedzi gwarantujacych jak najmniejsza ingerencje w srodowisko.

Jako Partner biznesowy Grupy ROHLIG SUUS zobowiazujesz sie rowniez do:

a. Uujawnienia na prosbe Grupy informacji na temat wptywu dziatalnosci na srodowisko naturalne w tym:
ilos¢ zuzycia gazoéw cieplarnianych, odpaddw, zuzycie pradu, wody, gazu, paliwa oraz wykorzys-
tywanych alternatywnych Zrédet energii.

b. podejmowania dziatart majacych na celu zmniejszenie zuzycia surowcdw naturalnych, ilosci odpadow,
emisji i zanieczyszczen oraz edukacji pracownikow i zachecania ich do przyjmowania postaw pro-
ekologicznych.

19) Weryfikacja Partnerow Biznesowych

Weryfikujemy Klientow i Partneréw Biznesowych na listach sankcyjnych oraz zgodnie z wymogami regulacji
dotyczacymi przeciwdziatania prania brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu i oczekujemy, ze Ty row-
niez weryfikujesz swoich Partneréw Biznesowych i Klientow.

20) Nalezyta starannos¢ w tanncuchu dostaw

Oczekujemy od Ciebie, ze bedziesz oceniac rozne ryzyka jakie moga wystapi¢ w fancuchu dostaw,

dobierac do niego wspdtmierne srodki oraz dazy¢ do stopniowego doskonalenia swoich systemow i proceséw.

Celem tych dziatan jest unikanie negatywnych skutkow jakie moga wystapi¢ w catym tancuchu dostaw i ktore

moga mie¢ wplyw na wszystkich jego uczestnikow. Powinienes robic to w szczegdlnosci poprzez:

a. podejmowanie dziatarn dostosowawczych swojg dziatalnos¢ do aktualnej sytuacji na rynku (zmiana tras,
zmiana $rodkéw transportu, zmiana rynkow zbytu itp.),

b. modernizacje obiektow, wyposazenia, srodkéw transportu w celu zapewnienia bezpieczenstwa, spet-
niania wymogow prawnych oraz jak najmniejsza ingerencje w srodowisko,

c. opracowanie polityk i proceséw zapewniajgcych nalezytg starannos¢, w tym system identyfikowania
sygnatéw ostrzegawczych i ocene ryzyk,

d. szkolenia Pracownikow, aby zapewnic znajomos¢ procedur i procesow.

Zatwierdzit Zarzad Rohlig Suus Logistics S.A.
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8.8 Komunikacjaizasady wspotpracy

Wiecej informadcji na temat naszych zasad etycznych mozna znalez¢ w Kodeksie etyki biznesu Grupy Rohlig SUUS.
Jesli dostrzegasz lub podejrzewasz zachowania, ktére moga prowadzi¢ do naruszenia przedstawionych zasad prze-
$lij zgtoszenie na adres email compliance@suus.com. \Wszystkie zgtoszenia rozpatrujemy z zachowaniem najwyz-
szych standardéw bezpieczeristwa i poufnosci. Mozesz takze skorzysta¢ z narzedzia Twéj Glos, za pomoca ktérego
dokonasz zgtoszenia anonimowo.

Zastrzegamy sobie prawo do zweryfikowania Twoich dziatari pod katem zapewnienia zgodnosci z przed-
stawionymi zasadami poprzez przeprowadzenie niezaleznego audytu. Nieprzestrzeganie zasad bedzie
uznawane za istotne naruszenie umowy i zasad wspdtpracy, co bedzie uprawniato nas w ramach Grupy
ROHLIG SUUS do zakonczenia wspdtpracy.

Jeste$ zobowigzany do poinformowania swoich podwykonawcéw swiadczacych ustugi na rzecz spoétek
z Grupy ROHLIG SUUS o zasadach wnikajacych z Kodeksu postepowania dla Partneréw Biznesowych
Grupy ROHLIG SUUS oraz zapewnienia ich przestrzegania.
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